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Положсние о копф.rrиктс [III,I,еI)ecOB

1. ()бrцис IIoJIо}ксIIиrI

1.1. Полоrкение о lсонфликте интересов (далее - Полоrкение) разработано в соответствии с
положениЯми МетоДическиХ рекомендаций пО разработке и принятИю органиЗациями мер II()
предупреЖдениЮ и протиВодействию коррупции, утвержденных Министерством труда It

социальной защиты РФ 8 ноября 2013 г.
1,2, Настоящее Положение является внутренним документом Некоммерческой

организации <Фонд микрофинансирования субъектов маJIого и среднего предпринимательства в
г. Севастополе) (далее - Организация), основной целью которого является установление порялкzt
вьUIвлениЯ и урегулиРованиЯ конфликтОв интересОв, возникающиХ у работников Организации I]

ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.З. ПОД КОнфликтом интересов в настоящем Пололtении понимается ситуация) IIpI4

КОтОрОЙ Личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или можсl
повлиять на надлех(ащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникас,г
или можеТ возникнуТь противОречие междУ личной заинтересОванностью работника и права]иLI
и законными интересами Организации, способное привести к причинению вреда правам и
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации.

ПОД ЛИчной заинтересованностью работника Организации понимаетсrI
заинтересованность работника, связанная с возмо)Itностью получения им при исполпении
дол)кностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или ycJIyI,
имупIественногО характера, иныХ имущественныХ прав для себя или для третьих лиц.

L4. Щействие настоящего Пололсения распространяется на вOех ЛИЦ, являющихсrl
работниками Организации и находяЩихся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости o.I

занимаемой долхtности и выполняемых функций, а так же на физических лиц, сотрудничающих
с Организацией на основе гражданско-правовых договоров,

1.5. Содержание настоящеГо Полохtения доводится до сведения всех работниtсоtз
Организации.

2. ()clloBllI>Ie пррlIIIцIIпы yпpilI}JIeIlpIrI lcorrc[.llllKTOM иIIтсрес0I} в tlрг:lIILIзаIlш}I

2.|. В основУ работы по управЛениЮ конфликтом интересов в Организации положеIILI
следующие IIринципы:

- обязательностЬ раскрытиЯ сведений о реальноМ или потенциаJIьном конфликтс
интересов;

_ индивиДуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации прI.I
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулироваIIиI..I
конфликта интересов;



- защита рабOтника 0т IIрOсJIедOвания в связи с сOOбщением 0 кOнфликте интересOв,
которыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Организацией;

.}. По|rяltttl( prlct(pll,1,1.t*l ltolltP.пllKтa l.tll,I,cpecol} ;raбoтttrrKONI ()рl,аIIIIзацирI и rloprlllol{ el,o
}'i)cl,1,.rIup()l}illlIlrI, t} ,1,0N{ lIисле l}озмо}кIIыс сгltlсо(lы I)азрсIIIсlIIIrI I}olilIиI(IlIeI,() lсtlrlфлиrс,l,а

IIII],cpcc0l}

3.1. В соответствии с условиями настоящего полоя(ения устанавливаются следующие
виды раскрытия конфликта интересов :

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

Щопустимо первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей
(lиксацией в письменном виде.

3.З. Руководителем организации из числа работников назначается лицо, ответственное за
прием сведений о возникающих (имеюшдихся) конфликтах интересов.

3.4. Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых распространяется
т,ребование заполнения декларации конфликта интересов, определяются руководителем
Организации.

3.5. Рассмотрение представленных сведений осуtцествляется Комиссией, в состав
ttотороЙ включаются: директор Фонда, юрист Фонда и главныЙ специаJIист по безопасности
Фонда.

3.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

З.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на
это долr(ностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и
выбора наиболее подходяLцей формы урегулирования конфликта интересов.

3.8. По результатам проверки поступившей информации долlкно быть установлено
является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.

Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах
урегулирования.

З.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы
следуюшие способы его разрешения:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, Itоторая мо}кет затрагивать
личные интересы работника;

- добровольныЙ отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решениЙ по вопросам, которые
IIаходятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

I1ротиворечие с функционаJIьными обязанноотями ;

- перевод работника на долх{ность, предусматривающуIо выполнение функциональных
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основоЙ
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
Организации;

- увольнение работника из Организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадле}кащее исполнение работником по его вине
возложенных на него трудовых обязанностей.

Ilo договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте



интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
3.10. При рirзрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболес

"мягкую" меру урегулирования из возмоrItных с учетом существующих обстоятельств. Более
)Itесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реалы,rой
неOбходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно
эффективными.

при принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересоt]
вая(но учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот ли.tный
интерес булет реализован в ущерб интересам Организации.

4. ОбяlзillllIос,t,l{ paбo,1,tIl,rKol} l} cl}tl:]I.l с pilcKpы,I.I{cD{ pl урсг)/Jlир()l}аIII,IсгI{ Koll(l,rtltlc,l,a
lrll,герсс0l}

4.|, Полотсением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с
раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- прИ принятиИ решениЙ по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами Организации - без учета своих личных интересоl],
интересов своих родственников и лрузей;

- избегать (по возмотtности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

- РаСКРыВатЬ возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникцIего конфликта интересов.

.Щиректор НКО (ФМФ Севастополя) Л. С. Щобрецова,rж




