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1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников Некоммерческой оргalнизации
<Фонд микрофинансирования субъектов мtшого и среднего предпринимательства в г.
Севастополе> (далее - Организация) разработан в соответствии с положениями Методических

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению й
противодойствию коррупции, утв9ржденньй Министерством труда и социальцgfi запIиты РФ 08
ноября 2013 г.

1.2. Настоящий Кодекс устанавливает общие правила и стаЕдарты поведения работников
Организации, зац)агивающих этику деловьтх отношений и направленньIх на формирование
этичЕого, добросовестного поведения работников и Организации в целом.

1.3. Настоящий Кодекс призван повысить эффективность выполнения работникалли
Организации своих должЕостньп< обязанностей, а также:

- служит основой формирования должной морали, профессиона.rrьной чести и спужебного
этикета работников;

- ориеЕтирует работников в ситуациях конфликта иЕтересов и этической
неопределонности или иньD( обстоятельств нравствеIIного выбора;

- способствует выработке потребности соб.тподения профессионально-этических норм
поведения;

- выступает как институт общественного сознаЕия и нравственности работников, их
caMoKoHTpoJUI.

t,4, ,Щействие настоящего Кодекса распространяется на всех лиц, явjIяющихся

работникаtrли Организы\ии и на(одящихся с ней в трудовьж отношениях, вне зависимости от
занимаемой должности и выполняемьIх функций.

1.5. Знание и соблюдение работникаI\4и Организации положений настоящего Кодекса
явJuIется одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой
дисциплины.

1.6. Содержанио положоний настоящего Кодекса доводится до сведения всех работников
Организации.

2. Общие принципы и правила поведения работников оргаЕизации

2.1. Все работники Организации обязаны следовать следующим общим приЕципап{ и
прatвилап{ поведения:

- соблюдение высоких этических стандартов поведения;
- поддержание высоких стандартов профессиональЕой деятельности;
- спедованио лrIшим прЕжтикап,t корпоративного управлеIIия;
- создание и поддержание атмосферы доверия и взtммного yBEDKeHиrI;

- следовilIие принципу лобросовестной конкуренции;
- следование принципу социальной ответственности бизнеса;
- соблюдение законности и принятьD( на себя договорньж обязательств;
- соблюдение приЕципов объективности и честности при принятии кадровьIх решений.
2.2. Работники организации обязаны:
- соблюдать действующие нормативно-прaвовые акты Российской Федерации и г.

СевастопоJuI, не допускать нарушение законов и иньй нормативно-правовых актов исходя из
политической, экономической целесообразности либо по иным мотив{ll\,r;

- осуществJuIть свою деятельность в пределЕ}х предоставпенньш полномочий;
- исполнять должностные обязаЕности добросовестно и на высоком профессионЕIльном

уровне в цеJuIх обеспечения эффективной работы Организации;
- осуществJUIть cвolo профессионЕUIьнуlо деятельность в продепах предмета и целей

деятельности Организации ;



- при исполЕеIIии должностЕьж обязанностей не ока}ывать предпочтеция каким-либопрофессионzuБным или социаJIьlьш группам и организациям, быть Еезависимыми от влиlIнияотдельIIьD( Iраждан, профессиоЕtшьЕьтх,пr.оц"чпьньrх 
групп и организаций;- исключать действия, связЕtнные с влиянием каких-лйбо личIIьD(, имущественньIх

.[ЖH;i"r?.u;.#:}.f;;bo"o", ПРеПятствующих добросовестному исполЕению цми
, соблюдать служебпую, профессиоЕtшьную этику и правила делового поведеuия;- проявлять корректIIость и внимание по отЕошецию к IОрганизации; " Uдд,дlvlgПrrv IlU O,[IIошецИю к клиецтам и контрагентам
_ воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомцение в добросовестЕомисполнеЕии работника,ми должЕостЕьIх обяйностей, а также 

".йЙ конфликтпьu< ситуаций,способньтх Еанести ущерб их репутац ии илиавторитету организации; 
конфликтпьD( си

- принимать предусмотренпые закоЕодат,о".""о* Ёос."t.*оt Федерации и внутреннимидокументами Организации й,р"' к недопущению возникновения конфликта интересов иурегулиров.нию возЕикшего конбликта ;";;;;;;,- воздерживаться от публичньuс высказываний, суждений и оценок деятельностиОрганизаЦии, еслИ это Ее 
"rод"" в должЕостные обязанности работников;

о..rо.#,i]iiiЬ,iiiлi,ТfiТоыxiж"Тi#*Ж#*;;^ё;;;';фfr.о"""по.о распоряжения
2,3, Работники обязая"i 

"р,n*"*ать 
соответствующие меры по обеспечеЕию безопасностии конфидеЕциЕtльЕости информuц"", за ЕесанкциоЕированное 

рtr}глаптение которой они несутответствеНЕостЬ п/илИ KoTopEUI ст€ша известна иМ В связИ с исполЕе}Iием должностныхобязанностей.
2.4, ПРОдвижение работников Организации на вышестоящую должность должцоосуществJuIться только исходя из деловьD( качеств работников.

,- rо";ЙЁ";*##Нr#ffii};,:'ЙЪ"i'"ОБii в Организации родственников IIа условии
2,6, Работники, заним*щ"Ъ руководящие должности в Организации, обязаны:а) принимать меры по предотврацению 

" ур."уоrров€lнию конфликта интересов;б) принимать меры no пр.lуrреждеЕию коррупции;В) СВОИМ ЛИЦlЫМ ОО"'ДЬНИеМ Подаватf пример честности, беспристрастЕости исправедливости;
г) способствовать формированию благоприятного морапьно-психологического климата вколпективе;

д) в отношениях с подчиЕеЕными проявлять высокую, требовательность,ПРИЕЦИПИЕ'IЬIIОСТЬ' НО ОДЕОВРеМеННО Ее ДОПУСК*" ;Ф;;;Ъо#;;;небрежительЕого 
тоIIа,грубости, некорректньпс и оскорбительньгх замечаний, необосно"ч"о"о'оретензий и обвинений;е) устанаВливать справЪдливую, рtlвIIомерную 

_служебную нагрузкУ подчиненных, недопускать дискриминации путем предоставления отдельЕым работникй незаслуженнъж благ ипривилегий;
2'7' ВНеШНИй ВИД РабОтников _Организации при исполнеЕии ими должностньгхобязанrrоСтей должеЕ соответствовать оощaор"""йу деловому стилю, которьтй отличаюто фициальность, сдержанЕость, традициоЕIIость, аккуратЕость.

3. Рекомендательные этические правила поведепия работников

"o.o.orir'"""1};i,*" 
СВОИ ТРУДОВЫе обязанности все работники организации должЕы

а) любогО вида высКазываний и действИй дискриМинационного характора по призЕакампола, возраста, расы, национальцости, языка, 
"р*дч""r"а, социtUIьного, имущественного или



семейного попожеЕия, политических или ропигиозЕьD( предпочтеЕий;

б) любых n",r"ro и финаrrсоrrо 
^.""r.й, 

KoTopiro' могут быть расцонеЕы как окшаЕие

покровитепьства каким бы то ни_61lло лицоIч1 в цеJIях приобреiеЕия ими прав, освобождениJI от

обязанносffiн#:":т"Ё::""1".* бы вызвать сомЕеЕие в объекмвном испошIеЕии

о.u*"тiЪi,;::i,:Тfr.ffi1l&"т:п, проявлений лренебрежительного тона, заЕосtIивости,

предвзятьDr заrrлечаний, предъявления неправомерЕьIх " 
о",ч,оу,оеЕньIх обвинений;

д) угроз, оскорбительньD( Ъirрч*.rrП "о"- 
p,no,*, действий, препятствующих

EopM{lJIbIroMy общению йпи провоuируюЩИХ ПРОТИlТi"Н";;":;iffi:есед, 
иfiого служебrrого

е) пришятия пищи, куреЕия во время служеОн

" 
б***' нъ,ж, нжЖ:ннжННхilххх;м спужебным поведеЕием устаЕовлеЕию в

коплективе деловьIх взммоошIошений и коЕструктивного сотрудничества друг с другом,

4. ответственность

4.1.НарУшениемКодексапризнаетсянеВыполflеЕиеилиЕеЕадлежащееВыполЕение
работником установленных Кодексом принципов, IIорм и правил поведепия, а также совершение

;;;Ч:iа:жжъЪТJi,*'-"#s,жНtr;:}::т:*::.::жlхжi:жЁн:н:'fi ;
*, о"1,?,i""r##.,жъ::::;ъ1.:Ь;;; ffi;;;;;;;" вышестоящие должностИ,аТаКЖе ПРИ

наJIожении дисциплинuр"u,* взысканий, ,, ilBH szоJг,х.

С. Щобрецова
Щиректор НКО кФМФ CeBacToпoJuI)
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