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1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики

1.1. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с положениями
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и
методических рекомендаций по разработке и принятию организацияNIи мер по предупреждению
и противодействию коррупции, утвержденньж Министерством труда и социальной защиты РФ
08 ноября 2013 г.

|.2. Настоящая АнтикоррупционнаrI политика явJuIется внугренним документом
Некоммерческой организации кФонд микрофинансирования субъектов мztлого и среднего
предпринимательства в г. Севастополе> (да.пее - Организация), направленным на профилактику
и пресечение коррупционньж правонарушений в деятельности Организации.

1.3. Основными целями внедрения в Организации Антикоррупционной политики
являются:

- минимизация риска вовлечения Организации, ее руководства и работников в
коррупционную деятельность;

- формирование у работников Организации независимо от занимаемой должности,
контрагентов и иньж лиц единообразного понимания политики Организации о неприятии
коррупции в любых формах и проявлеIIиях;

- обобщение и разъясЕение основньD( требований законодательства РФ в области
противодействия коррупции, применяемых в Организации.

1.4. ,Щля достижения поставленных целей устанавливаются следуIощие задачи внедрения
Антикоррупционной политики в Организации :

- закрепление основньD( принципов антикоррупционной деятельности Организации;
- определение области применения Политики и круга пиц, попадающих под ее действие;
- определение должностньж лиц Организации, ответственньж за реализацию

Антикоррупционной политики ;

- определение и закрепление обязанностей работников и Организации, связанных с
предупреждением и противодействием коррупции;

- установление перечня реализуемых Организацией антикоррупционньж мероприятий,
стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения);

- закрепление ответственности сотрудников Организации за несоблюдение требований
Антикоррупционной политики.

2. Иепользуемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, полrIение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественньD( прав для себя или дjul третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени ипи в интересах
юридического лица (гryнкт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008г. N273-ФЗ "О
противодействии коррупции ").

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
сilплоуправления, ипститутов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах
их полномочий (пункт2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008г. N273-ФЗ "О
противодействии коррупции ") :

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлеЕию и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;



б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации поспедствий коррупционньD( пр€lвонарушений.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовьIх отцошениЙ.
Взятка - пол)чение должностным лицом, иностранным допжностным лицом либо

должностным лицом пубпичной международной организации лично ипи через посредника
денег, ценнЬж бумаг, иного имущества либо в вид9 незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имущественньж прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодатеJuI или представляемьIх им лиц, если такие действия
(бездействие) входят в служебные полномочия должцостного лица либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за
общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного имущества,
окtвание ему услуг имущественного характера, предоставление иньD( имущественных прав за
совершение деЙствиЙ (бездеЙствие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
служебньrм положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт иЕтересов - ситуация, при которой личнtш заинтересованность (прямая или
косвеннм) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее
исполноние им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнугь противорочио между личной заинтересованностью работника (представителя
организации) и праваIvIи и законными интересами организации, способное привести к
причинению вреда правап,I и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации, работником (представитепем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность
работника (представителя организации), связаннаrI с возможЕостью получения работником
(представителем оргаIIизации) при исполнении должностньIх обязанностей доходов в виде
денег, ценностей, иного имуществаили услуг имущественного характера, иных имущественньж
прав для себя или для третьих лиц.

3. Осшовные принципы антикоррупционной деятельности организации

3.1. В соответствии со ст.3 Федерального закона от 25 декабря 2008г. N273-ФЗ "О
противодействии коррупции" противодействие коррупции в Российской Федерации
основывается на следующих основньж принципах:

1) признание, обеспечение и защита основньж прав и свобод человека и гражданиЕа;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного

самоуправления;
4) неотвратимость ответственности за совершоние коррупционньIх правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационньж, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иньж мер;
6) приоритетное применение мер по пр9дупреждению коррупции;
7) сотрулничество государства с институrами гражданского общества, международными

организациями и физическими лицами.
З.2. Система мер противодействия коррупции в Организации основывается на

следующих принципtlх:
а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики Организации действующему

законодательству и общепринятым нормап,I: соответствие реализуемых антикоррупционных



мероприятий Конституции рФ, заключенным Российской Федерацией международным

договорЕtп{, Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействиИ

коррупции" и иным нормативным правовым актЕlп{, применяомыпл к Организации.
б) Принцип личного примера руководства Организации: руководствО ОрганизациИ

должнО формироВать этический стаНдарт непримиримого отношения к rпобыпл формам и

проявленИям коррупции на всех уровнях, подаваJI пример своим поведением.

в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работников Организации

независимо от должности в формировании и реализации антикоррупционньж стандартов и

процедур.
г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Организации коррупции в любьтх

формах и проявлениях.
д) Принцип сора:}мерности антикоррупционньтх процедур риску коррупции: раЗРабОТКа И

выполнение комппокса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения

организации, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с

учетом степени вьUIвленного риска.
е) Принцип периодической оценки рисков: в Организации на периодической основе

осуществJUIется вьUIВлеЕие и оценка коррупциОнЕьтх рисков, характерньIх дJIя деятельности
Организации в целом и для отдельньD( ео подра:}делений в частности.

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в Организации на постоянноЙ основе

осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпимости к коррупции, в том числе

осуществляется проверка наличия у них собственных антикоррупциоЕIIьж мероприятий илИ

политик, их готовItость соблюдать требования настоящей Политики, а также окzlзывать взаимное
содействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции.

з) Принцип открытости: информирование коЕтрагентов, партнеров и общественЕости о

принятьD( в Организации антикоррупционньж стандартах ведения деятепьности.
и) Принцип постоянного контроля и регуJuIрного мониторинга: регуJIярное

осуществление мониторинга эффективности внедренных аЕтикоррупционньD( стандартоВ и
процедур, а также контроля за их исполнением.

к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для

работников Организации вне зависимости от занимаомой должности, стажа работы и иньж

условий в случае совершения ими коррупционньж правонарушений в связи с исполнением
трудовьж обязанностей, а также персональнаrI ответственность руководства Организации за

реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее деЙствие

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, явJuIются работники
Организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой

допжности и выполняемьж функций.
4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могут распространяться на

иньж физических и (или) юридических лиц, с которыми Организация вступает в договорные
отношения, в спучае если это закреплеЕо в договорах, закJIючаемых Организацией с такими
лицами.

5. Щолжностные лица организации, ответственные за реализацию антикоррупционной
политики

5.1. Главный специа_пист по безопасности явJIяется ответственным за организацию всех
мероприятий, направленньD( на противодействие коррупции в Организации.

5.2. Основные обязанности ответственного за реаJIизацию Антикоррупционной политики:



- подготовка р9комендаций дJIя принятия решений по вопросап{ противодействия
коррупции в Организации;

- подготовка предложениЙ, направленньIх на устранение причин и условий,
порождtlющих риск возникновения коррупции в Организации;

- проведение контрольньгх мероприятий, направленньгх на вьuIвлецие коррупционньтх
правонарушений работникалли организации;

_ организация проведения оценки коррупционньD( рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о слуIаях склонеция работников к совершению

коррупционньD( правоIIарушений в интересах ипи от имени иной организации, а также о слrIмх
сов9ршения коррупционньD( правоцарушений работникаtrли, контрагентаN,Iи организации или
ИНЫМИ ЛИЦаI\,lИ;

- организация обуrающих мероприятиЙ по вопросам профипактики и противодеЙствия
коррупции и индивидуального консультирования работников;

- ок€вание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньD( и
прtlвоохранительньD( оргtlнов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
организации по вопросап{ предупреждения и противодействия коррупции;

- окtвание содействия уполшомоченным представителям правоохранительЕьIх органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследоваIIию коррупционньD( преступлений,
включм оперативЕо-розыскные мероприятияi

- орг€lнизация мероприжцiт по вопросап{ профилактики и противодействия коррупции;
- индивидуtшьное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

6. Обязанности работников и организации, связанные с предупрея(дением и
противодействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в Организации в связи
с исполнением своих должностньuс обязанностей должны:

- руководствоваться положениями настоящей Попитики и неукосlrительно собпюдать ее
принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) упrастия в совершении коррупционньD(
правонарушений в интересах или от имени Организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружtlющими как
готовность совершить или yIacTBoBaTb в совершении коррупционного правопарушения в
интересах или от имени Организации;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное
за реализацию Антикоррупциоцной политики/руководство Организации о слуrаях склонения
работника к совершению коррупционньD( правонарушений;

- незап4едлительно информировать нешосредственного начаJIьIIика/лицо, ответственное за

реапизацию Антикоррупциопной политики/руководство Организации о ставшей известной
работнику информации о слуIаrж совершения коррупционньж правонарушений другими
работниками, контрагентапdи Организации ипи ицыми лицсlI\{и;

- сообщить непосредственному начальнику или иЕому ответственному лицу о
возможности возцикновения либо возникшем у работника конфликте интересов;

7. Реализуемые организацией антикоррупционные мероприятия

Направление мероприятие
Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения
работников организации



поведения и декларация
намерений

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов

Разработка и введение
специальньD(
антикоррупциоЕных
процедур

Введение процедуры информирования работниками работодателя
о случzulх склонения их к совершению коррупционньD( нарушений
и порядка рассмотрения таких сообщений, вкlпочая создание

доступных каналов передачи обозначенной информации
(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей
известной работнику информации о спуIIаJIх совершения
коррупционньD( правонарушений другими работникаrrли,
коIIтрагентами организации или иными лицаI\4и и порядка

рассмотрения таких сообщений, включzш создаЕие доступных
каналов передачи обозначенной информации (механизмов

"обратной связи", телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками работодателя
о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования
вьuIвленного конфликта интересов

Обучение и
информирование
работников

Организация индивидуального консультирования работников по
вопросаI\,I применения (соблюдения) антикоррупционньж
стандартов и процедур

обеспечение соответствия
системы внутреннего
контроля и аудита
организации требованиям
антикоррупционной
политики организации

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних
процедур

8. Внедрение стандартов поведения работников организации

8.1. В цеJuIх внедрения антикоррупционньD( стандартов поведения среди сотрУДникОВ, В

Организации устанавливаются общие правила й принципы поведения работников,
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного,

добросовестного поведения работников и Организации в целом.
Такие общие правила и принципы поведеЕия закрепJuIются в Кодексе этики и служебного

rrоведения работников организации, утвержденном руководителем Организации.

9. Выявление и уреryлпрование конфликта интересов

9.1. Своевременное выявлеЕие конфпикта интересов в деятельности работников
Организации явJuIется одЕим из ключевьIх элементов предотвращения коррупционньIх
правонарушений.

В целях устЕlновления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов,
возникающих у работников в ходе выпопнения ими трудовых обязанностей, в Организации

утверждается ПоложеIIие о конфликте интересов.

10. Оценка коррупционных рисков
10.1. L{епью оценки коррупционньD( рисков является определение конкретных бизнес-



процессов и деловьIх операций в деятепьности Организации, при роЕtлизации которьж наиболее
высока вероятность совершения работникаI,Iи Организации коррупционньD( правонарушений
как в цеJuIх шолrIения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Организацией.

l0.2, Оценка коррупциоЕIIьж рисков является важнейшим элемецтом
Антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реаJIизуемьгх
антикоррулционцьж мероприятий споцифике доятельности Организации и рацион{tльно
использовать ресурсы, направляомые на проведоние работы по профилактике коррупции.

10.3. Оценка коррупционньIх рисков проводится в Организации на регупярной основе.

11. Кошсультирование и обучение работников организации

11.1. При организации обуrения работников по вопроса]\{ профилактики и
противодеЙствия коррупции необходимо rIитывать цели и задачи обучения, категорию
обуrаемьтх, вид обl"rения в зависимости от времени его проведения.

11.2. Щели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может, в
частности, проводиться по следующей тематике:

- коррупция в государствеIIЕом и частном секторах экономики (теоретическая);
- юридическruI ответственность за совершоние коррупционньIх правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними докуIиентalп{и

Организации по вопросаI\4 противодействия коррупции и порядком их применения в
деятельности Организации (прикладная);

- вьuIвление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовьIх обязанностей
(прикладная);

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случtUIх вымогательства
взятки со стороны должЕостньIх пиц государственньж и муниципальньIх, иньж организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органаi\,Iи по вопросЕlп{ профилактики и
противодействия коррупции (прикладнм).

11.3. В зависимости от времени проведения можно выделить спедующие виды обуrения:
- обуrение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно

после приема на работу;
- обуrение при назначении работника на иную, более высокую должность,

предполагающую исполнение обязанностей, связанньж с предупреждением и противодействием
коррупции;

- периодическое обуrение работников Организации с целью поддоржания их знаний и
навыков в сфере противод9йствия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обуrение в спrIае вьuIвления провалов в решIизации
антикоррупционной политики, одной из причин которьгх являотся недостаточность знаний и
навыков работников в сфере шротиводойствия коррупции.

11.4. Консультировацие по вопросам противодействия коррупции осуществляется в
индивидуальном порядке. В этом случае в Организации опредеJIяются лица, ответственные за
проведенио такого консультирования. Консультирование по частным вопросtlп{ противодействия
коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в
конфиденциztльном порядке.

12. Внугренrrий контроль и аудит

12.1. Фелеральным закоЕом от бдекабря 2011 г. N402-ФЗ "О бухгалтерском )rчете"
установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контропь
хозяйственньп< операций.

l2,2. Система впугренного KoHTpoJuI Организации способствует профилактике и



вьUIвлению коррупционньж правонарушений в деятельЕости Организации. При этом

наибольший интерес представJuIет реаJIизация таких задач системы внутреннего коIIтроля и

аудита, как обеспьчение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности

Орau""auции и обеспечение соответствия деятельности Организации требованиям нормативньIх

правовых актов и локЕtльньж нормативньIх актов Организацип. Щля этого система внутреннего

KoHTpoJUI и аудита учитывает требования Антикоррупционной политики, реализуемой

Организацией, в том числе:
- проверка соблюдения ра:}личных организационньIх процедур и правил деятельности,

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Организации;

- проверка экономической обоснованности осуществJUIемых операций в сферах

коррупционного риска.
12.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего

связан с обязанностью ведения финансовой (бухгшrтерской) отчетности организации и

направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления

неофициальной отчетности, использования поддельньж докр{ентов, записи несуществующих

расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности,

уничтожения документов и отчетности ранее устаЕовленного срока и т. д.

l2.4. Проверка экономической обоснованности осуществJUIемых операциЙ в сфераХ

коррупционного риска проводится в отношении ОбМеНа ДеЛОВЫМИ ПОДаРКЕlIvIИ,

представИтельскиХ расходов, благотвоРительныХ пожертвоВаниi'" вознаграждений внешним

консультантаN{ и других сфер. При этом следует обращать внимание Еа наличие обстоятельств -

индикаторов неправомерных действий, например:
- оплата услуг, характер которых Ее определен либо вызывает сомнения;

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, рzlзвлекательных услуг,
вьцача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним

консультантам, государственныМ или муниципаJIьным служащим, работникам аффилированных

лиц и контрагентов;
- выплата посредниКу или вЕешнемУ консультанту вознаграждеЕия, рaвмер которого

превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;
- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рьшочньж;
- сомнительные платежи наличными.

13. Меры по предупрея(дению коррушtик при взаимодействии с организациями-
коIlтраге}Iтами и в зависимьш оргапизациях

1з.1. В антикоррупционной работе Организации, осуществляемой при взаимодействии с

организациями-контрагентаN{и, выделяются два направлеЕия. Первое из них заключается в

установлениии сохранении деловых отношений с теми организациями, которые ведут деловые
отношения в добросовестной и честной манере, заботятся о собственноЙ ропутации,
демонстрируют поддержку высоким этическим стаЕдартаI\4 при ведении бизнеса, реализуют
собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективньIх

антикоррупционньж инициативах. В этом случае в Организации внедряются специальные

процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения Организации в

коррупционЕую деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений С

KoHipa.eHTaIvIи. в том числе такшI проверка может представлять собой сбор и анализ

находящихся в открытом доступе сведений о потенциальньIх организациях-контрагеЕтах: их

репутации в деловых кругах, длительности деятельIIости на рынке, участия в коррупционньD(

скандалах ит.п. Внимание в ходо оценки коррупционньD( рисков при взаимодействии с

контрагеЕтами удеJшется при заключении сделок слияний и поглощений.



щругое направление антикорр)rпционной работы при взаимодействии с организациями-
контрагентаN{и зЕIкпючается в распространении среди организаций-контрагентов прогрtlп{м,
trолитик' стандартов поведения, процедур и правил, направленньж на профилактику и
противодействие коррупции, которые применяются в Организации. Определенные положения о
соблюдении антикоррупционньIх стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с
организациями_контрагеЕтап{и.

13.2. Распространение антикоррупционньтх програJ\,IМ, политик, стандартов поведения,
процодур и правил осуществляется Ее только в отношении организаций-контрагентов, но и в
отношении зависимьIх (подконтрольньж) организаций. Организация, в,асrцосiи, обеспечивает
проведеЕие антикоррупционньш мер во всех контролируемьж ею дочерних структурах.

14. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции

14.1. Сотрудничество с правоохранительными органап{и является важ}Iым покtвателем
действительной приверженности Организации докларируемьш антикоррупционным стандартам
поведения.

l4.2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие правоохранительные органы о слуrмх совершения коррупционньж
правонарушений, о которьж Организации фаботникал Организации) стало известно.

l4.З. ОрганизациЯ принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отнош9нии своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей
им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или
совершении коррупционного правонарушения.

14.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в форме:- оказания содействия уполномоченным представитепям контропьно-надзорньж и
правоохранительньж органов при проведении ими инспекционньж проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранитольньтх органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньD( преступлений,
включая оперативно-розыскные мероприятия.

14.5. Руководству Организации и ее сотрудникЕlп{ следует окtlзывать поддоржку в
вьцвлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и
ИНфОРМаЦИИ, СОДеРЖаЩей Данные о коррупционных правонарушени"х. При подrоrо"*.
зЕUIвительньD( маториЕrлов и ответов на запросы правоохранительньIх органов к данной работе
привлекаются специ€шисты в соответствующей области права.

руководство и сотрудники не должны допускать вмешатольства в выполн9ние
служебных обязанностей должЕостными лицами судебньrх или правоохранительньгх органов.

15. Ответствепность сотрудников за несоблrодение требований антикоррупционной
политики

15.1. ОрганизациЯ и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего
антикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ, Кодекса
Российской Федерации об административньж правонарушениях, Федерального закона от 25
декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции''.

15.2. Все работники Организации вне зависимости от занимаемой
ответственность, предусмотренную действующим законодательством рФ,
принципов и требований настоящей Политики.

должности несут
за соблюдение



15.3.Лица,виIIоВIIыеВIIарУшениитребоваrrийнастоящейПолитики'могУтбыть
привлечеЕы к о"au"поr"арной, ад""ниa"ративной, гражданско_правовой и угоповной

ответствеIIности.

16. IIорялок пересмотра и внесепия изменений в антикоррупционную полптику

орrанизации

16.1. Организация осуществJIяот регуJUIрный мониторинг эффективности реаJIизации

Днтикоррупо"оrrЙ-iопr"Й. Щолжностные лица, на которые возложены функции по

профилактикеИпротиВодействиюкоррУпции'ежегоДЕопреДстЕIВJUIютДиректорУ
соответствующий отчет, на основании которого в настоящую Политику могут быть внесены

иЗМеНОНИЯ И ДОПОЛНОНИЯ, ,t попитики может проводиться в сJrучае
16.2. Пересмотр принятой АнтикоррупциоЕноI

внесения соответствующих измеrrений 
" 

дёйс,вующее законодагельство РФ,

,Щобрецова
,Щиректор НКО кФМФ Севастополя))


